EXPEDIENTE No. 2442/2015-G2

Guadalagjara, Jalisco, a 01 uno de marzo del ano
2017 dos mil diecisiete.

VIS TOS |os autos para resolver del juicio laboral,
que promueve 1.- ELIMINADO en contra del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO, sobre la base del siguiente:

1.- Con fecha 17 de noviembre del ano 2015, el
actor del juicio presentd ante éste Tribunal demanda
laboral en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO,
ejercitando como accién principal la Reinstalacién, asi
como oftras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
enfrada a la demanda por auto emitido el dia 18 de
diciembre del ano 2015, en el cual se ordend emplazar
al ente publico y se senald fecha para el desahogo de
la audiencia trifdsica.

2.- Con fecha 12 de abril del ano 2016, se tuvo
verificativo de la audiencia prevista por el arficulo 128
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; con la incomparecencia de la
entidad demandada vy la asistencia de la parte actorq,
fue declarada abierta la audiencia, audiencia donde
se tuvo por recibido el oficio 15/2016 que emite el Juez
Menor de Huejuquilla el Alto, Jalisco, del cual se
desprende que fue debidamente diligenciado Ila
notificacion y emplazamiento de la parte demandada,
asimismo se fuvo a la demandada promoviendo
incidente de nulidad de actuaciones mediante escrito
presentado el mismo dia de la audiencia esto es, el dia
12 de abril del ano 2016, incidente que se admitio, vy
suspendid el juicio principal, incidente que una vez que
fue desahogado en todas sus etapas, se resolvid
mediante inferlocutoria de fecha 15 de agosto del ano
2016, el cual se declaré improcedente, por lo que se
senald nueva fecha para la continuacidon de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas.
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3.- Con fecha 12 de abril del ano 2016, se tuvo
verificativo de la audiencia prevista por el articulo 128
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; con la comparecencia de la
parte actora y la incomparecencia de la entidad
demandada no obstante de encontrarse debida vy
legalmente noftificada y emplazada, audiencia que
una vez que fue declarada abierta se tuvo en la etapa
conciliatoria por inconforme de todo arreglo
conciliatorio y toda vez que la entidad demandada no
se presento se le tuvo por inconforme con todo arreglo,
por lo que se ordend el cierre de la misma ordenando
abrir la etapa de demanda y excepciones, donde se le
tuvo al accionante ratificando su escrito inicial de
demanda, acto continuo vista la inasistencia de la
entidad demandada se le tuvo por contestada en
sentido dfirmativo a la demanda instaurada en su
contra; y en la etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas, dentro de la cual, se le tuvo a la parte actora
ofertando de manera verbal las pruebas que estimo
pertinentes, y a la entidad demandada se le tuvo por
perdido el derecho a ofertar pruebas debido a su
inasistencia a la audiencia; acto continuo éste Tribunal
admitié las pruebas que se encontraron ajustadas a
derecho, las cuales una vez que fueron desahogadas,
se oforgd a las partes el término de fres dias para la
formulaciéon de los alegatos, sin que las mismas hicieran
uso de su derecho, por lo que se les tuvo por perdido el
derecho y se ordend traer los autos a la vista del pleno
para dictar el Laudo correspondiente lo que se hace
bajo el siguiente:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes
quedd debidamente acreditada en autos, en términos
de lo dispuesto por los articulos 2, 121, 122 y 124 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y
SUs Municipios.
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lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,
se tfiene en primer término que el C.

1.- ELIMINADO estd ejercitando como accién

principal la reinstalacién, fundando su demanda en los
siguientes hechos:

“...1.-Que nuestra representada tiene su domicilio en la calle
Juarez numero 23 del Municipio HUEJUIQUILLA EL ALTO, Jalisco.

2.- Que mi representado fue confratada por la demandada el
dia 05 de Enero del ano 1985 en el puesto de AUXILIAR DEL
REGISTRO CIVIL del Ayuntamiento demandado, como consta en
el documento original que se anexa, desempendndose todo el
fiempo desde su ingreso hasta el cese injustificado en el puesto
senalado.

Que las condiciones laborales que mi representada tenia eran las
siguientes; horario normal de 09:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes con dos dias de descanso a la semana, esto es sabado y
Domingo. Percibiendo un salario mensual por la cantidad de

2.- ELIMINADO |Desempenando el puesto de Auxiliar del Registro

Civiradscrito arrRegistro Civil del Ayuntamiento demandado.

3.- Que nuestra representada percibia por concepto de DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO en el mes de Septiembre de cada afio,
quince dias de salario, lo cual el ano 2014 y 2015, la demandada
se nego a entregarle.

4.- Que el dia 01 de Octubre del ano 2015 alrededor de las 14:30
horas, enconfrandose nuestra representada Ilaborando Ia
mandaron _llamar _a Ila oficina del presidente municipal de
nombre 1.- ELIMINADO sin que en dicha fecha nuestra
representada haya entrevistandose con dicha persona por lo el
dia 06 de octubre del presente ano, aproximadamente alas12:30
se encontraba con varias personas y al verme ya que se
encontraba fuera de su oficina me dijo “en mi administracion no
hay lugar para ti, ademas ya tengo a otfra persona en tu lugar y
aqui no te quiero, estas despedida demanda has lo que quieras
pero aqui no te quiero” esto en presencia de varios testigos...”.---

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en la ‘“carta
recomendacién”, suscrita y firmada por el Presidente
Municipal de la enfidad demandada, con fecha 21 de
mayo del ano 2015.
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2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA - Consistente en
todas las presunciones logicas y humanas que se
desprendan del presente procedimiento.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en lo
que favorezca a la parte actora.

IV.- Respecto a la entidad demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO, se le tuvo por contestada la demanda
en sentido dfirmativo al no dar contestacion, asi como
por perdido su derecho a ofrecer pruebas, debido a su
inasistencia en la audiencia trifdsica.

V.-Asi las cosas, el actor reclamo su reinstalacion,
el pago de salarios vencidos y sus incrementos
salariales, en virtud del despido injustificado del que se
duele, manifestando que acontecidé con fecha 06 de
octubre del ano 2015, aproximadamente a las 12:30
horas, fue despedida fuera de la oficina del presidente
municipal de nombre 1.- ELIMINADO |-

Por su parte, a la demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por
tanto, ello genera a favor del frabajador la presuncidon
a su favor de que el despido acontecid en los términos
que se advierten de su demanda, es decir, salvo
prueba en contrario, pues segun dispone el arficulo 879
tercer pdrrafo, de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria, en caso de tenérsele por
contestada la demanda en sentido afirmativo, ello es
sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, demuestre que no existio el
despido o que no son ciertos los hechos expresados en
la misma; asi las cosas, debido a que dicha entidad no
aporté medio de prueba alguno con el cudl
demostrara la inexistencia del despido, esta presuncion
no estd en contraposicion con algiun ofro medio de
prueba, por tanto la misma es suficiente para que se
materialice el despido que argumenta el disidente
acontecio el dia 06 de octubre del ano 2015, lo anterior
con apoyo en la siguiente tesis:
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“No. Registro: 202,646; Tesis aislada; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; lll, Abril de 1996; Tesis: 1.40.T.26 L; Pagina: 382

DEMANDA LABORAL FALTA DE CONTESTACION A LA.
(INCOMPARECENCIA DEL DEMANDADO). EFECTOS QUE
PRODUCE. La sancion de tener "por contestada en sentido
afirmativo" la demanda, en la hipdtesis de que el
demandado no concurra a la audiencia de demanda y
excepciones, prevista por el articulo 879 de la Ley Federal
del Trabagjo, implica obviamente Ila inexistencia de
controversia, de lo cual se sigue que conforme al diverso
articulo 777 del mismo ordenamiento, el actor no tiene la
obligacion de probar su dicho no controvertido, maxime
cuando el propio demandado omite ofrecer prueba
alguna de las que permite el precepto citado en primer
término, de ahi que si la Junta absuelve del pago de
prestaciones que tienen sustento en la suficiente relacion
de hechos respectiva, lesiona garantias en perjuicio del
actor.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 140/96. Carlos Lopez Martinez. 14 de marzo
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia
Sandoval. Secretario: Leonardo A. Lopez Taboada.”.----------

De ahi a que tenga derecho a Ila
Reinstalacion, asi como al pago de los salarios
vencidos, |os cuales se establecen que su condena es a
partir de la fecha del despido hasta por un periodo
maximo de doce meses, esto es, del 06 de octubre del
ano 2015 hasta el 05 de octubre del ano 2016 dos mil
dieciséis; asi como al pago de los intereses, a partir del
06 de octubre del ano 2016 hasta el cumplimiento del
laudo, intereses que serdn computados a razon 2%
mensual de quince meses de salario, capitalizables al
momento del pago, toda vez que el articulo 23, pdarrafo
segundo de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios dispone |o siguiente: --

“ADICIONADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

Articulo 23. El servidor publico cesado o despedido
injustificadamente, podrd solicitar a su eleccidn, ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el trabajo que
desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres
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meses de salario, a razdn del que corresponda a la fecha en que
se readlice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad
PUblica la causa de terminacidon o cese, o se resuelve que el
despido fue injustificado, el servidor publico tendrd derecho, sin
importar la accién intentada, ademds a que se le paguen los
sueldos vencidos, computados desde |la fecha del cese hasta por
un periodo mdaximo de doce meses.

Si al término del plazo senalado en el parrafo anterior no ha
concluido el procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo,
se pagard también al servidor publico los intereses que se
generen sobre el importe que quince meses de salario, a razon
de dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Lo dispuesto en este pdrrafo no serd aplicable para el pago de
ofro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

(..)"

Como se ve, el segundo pdrrafo del articulo
senalado, en lo que interesa, dispone que si en el juicio
no se comprueba la causa rescisoria de la relacion
laboral, el trabajador tiene derecho a que se le paguen
los salarios vencidos a partir del despido hasta por un
periodo mdaximo de doce meses. Dicha adicidon entrd
en vigor a partir del diecinueve de septiembre de dos
mil frece.

Por lo que si el despido injustificado acontecio el
dia 6 de octubre del ano 2015, momento en el cual
surgid el derecho de la parte actora al pago de los
salarios caidos, por lo que le resulta aplicable el
precepto legal mencionado con antelaciéon, y que se
reformo el diecinueve de septiembre de dos mil tfrece.

Razdn por la cual se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO. a Reinstalar al servidor publico actor

1.- ELIMINADO en el puesto de AUXILIAR DE

REGISTRO CIVIL, dentro del H. Ayuntamiento
Constitucional de Huejuquilla el Alto, Jalisco, en los
mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando antes del injustificado despido,
asimismo se condena al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO a
que le cubra a la parte actora el concepto de 12 doce
meses de salarios vencidos, con sus incrementos
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salariales, esto es, a partir de la fecha del despido del
06 de octubre del ano 2015 hasta el 05 de octubre del
ano 2016 dos mil dieciséis; asi como al pago de los
intereses que se generen sobre el importe que quince
meses de salario, a razdn de dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, mismos que serdn
pagados a partir del 06 de octubre del ano 2016, hasta
la fecha en que se cumplimente el laudo, o anterior en
términos del arficulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--------------

VI.- Reclama de igual forma el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional gue se
genere hasta que se cumplimente el laudo.

A lo anterior se senala que el aguinaldo y la prima
vacacional, resultan ser una consecuencia juridica de la
accion de Reinstalacion, ya que si la misma fue
declarada procedente, debe entenderse continuada
la relacion laboral en los términos y condiciones
pactados como si nunca se hubiera interrumpido el
contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el
tiempo que el trabajador estuvo separado del servicio,
lo anterior con apoyo en la siguiente jurisprudencia: ------

“Epoca: Novena Epoca

Reqistro: 183354

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVIII, Septiembre de 2003

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/48

Pagina: 1171

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL.
SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un
trabajador demanda la reinstalacion y el pago de incrementos
salariales, la correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y
el patron no justifica la causa del cese o rescision, la relacion
laboral debe entenderse continuada en los términos vy
condiciones pactados como si hunca se hubiera interrumpido el
contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo
que el frabajador estuvo separado del servicio, ya que esto
acaecid por una causa imputable al patron.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.
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Amparo directo 7599/99. Titular de la Secretaria de Educacion
Publica. 7 de julio de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio
Gonzdlez Santander. Secretario: José Roberto Cérdova Becerril.

Amparo directo 2309/2000. Jorge Lépez Montoya y ofros. 10. de
marzo de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael
Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Miryam Ndjera Dominguez

Amparo directo 92199/2002. Rocio de JesUs Gil. 25 de septiembre
de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez
Santander. Secretaria: Adriana Maria Minerva Flores Vargas.

Amparo directo 11559/2002. Instituto Mexicano del Seguro Social.
21 de noviembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Francisco Ernesto Orozco Vera, secretario de fribunal autorizado
por la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion vy
Creacion de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura
Federal para desempenar las funciones de Magistrado.
Secretaria: Maria Teresa Negrete Pantoja.

Amparo directo 7799/2003. Instituto Mexicano del Seguro Social.
13 de agosto de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio
Gonzdlez Santander. Secretaria: Adriana Maria Minerva Flores
Vargas.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca,
Tomo X, septiembre de 1992, pdgina 351, tesis VILLA.T.88 L, de
rubro: "REINSTALACION. EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO
PRESTACIONES QUE INCLUYE.", Séptima Epoca, Volumenes 217-
228, Quinta Parte, pdgina 10, tesis de rubro: "AGUINALDO,
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO, CUANDO SE
DEMANDA LA REINSTALACION.".

Por lo anterior se condena al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO, a pagar al actor el concepto del
aguinaldo y prima vacacional, con sus respectivos
incrementos salariales a partir de la fecha del despido,
siendo el dia 06 de octubre del ano 2015 y hasta la
fecha en que sea debida y legalmente reinstalado. Lo
anterior se apoya con las tesis que a continuacion se
insertan.

“Tesis: Semanario Judicial de Ila Federacion;
Octava Epoca; Registro: 218010; SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO
Tomo X, Noviembre de 1992, Pag. 310; Tesis
Aislada (Laboral).
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SALARIOS CAIDOS. LAS ACCIONES ACCESORIAS Y
PRINCIPAL CONSTITUYEN UNA MISMA OBLIGACION
JURIDICA. Los salarios caidos son prestaciones
accesorias  que surgen como  consecuencia
inmediata y directa de Ila accion principal
originada en el despido o en la rescision del
contrato por causa del patron; por tanto, si la
reinstalacion resulta procedente, no puede
absolverse al patron de la accion accesoria
relativa al pago de los salarios caidos
correspondientes, toda vez que ésta y la accion
principal, derivan de una misma causa juridica.”

“No. Registro: 183,354, Jurisprudencia; Materia(s):
Laboral; Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta; XV, Septiembre de
2003; Tesis: 1.90.T. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA
VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION. Si un trabajador demanda la
reinstalacion y el pago de incrementos salariales,
la correspondiente  prima vacacional 'y el
aguinaldo, y el patron no justifica la causa del
cese o rescision, la relacion Ilaboral debe
entenderse continuada en los férminos vy
condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben
pagarse por todo el tiempo que el trabajador
estuvo separado del servicio, ya que esto acaecio
por una causa imputable al patron.”.

VIl.- Peticiona el actor el pago de Aguinaldo,
Vacaciones y Prima Vacacional, los correspondientes
del 01 de enero del 2014 al 05 de octubre del aho 2015
(un dia anterior a la fecha del despido).

A la entfidad publica demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo. --——-—----—------

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a las
partes, adminiculadas con |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
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HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materia,
tenemos que dentro de la audiencia ftrifasica
contemplada en el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas la enfidad demandada perdié derecho a
ofertar pruebas, por lo que es de tener por
presuntamente cierto que no otorgd el goce de las
vacaciones, y el pago del aguinaldo y de la prima
vacacional, por el periodo 01 de enero del 2014 al 05
de octubre del ano 2015, presuncion la cual se le otorga
valor probatorio, al no haber prueba alguna que la
invalide, de ahi a que tenga el derecho al pago del
aguinaldo, vacaciones, y su prima vacacional,
correspondiente al periodo 01 de enero del 2014 al 05
de octubre del ano 2015, razdn por la cual se condena
a la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO a pagar a la parte
actora los conceptos de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el periodo correspondiente del 01 de
enero del 2014 al 05 de octubre del ano 2015, --—--—--—-———--

VIIl.- Peticiona el trabajador bajo el inciso h) de su
escrifo de demanda, la exhibicion de las aportaciones
obrero patronal, que corresponden ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, el pago de cuotas ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, estas durante
todo el fiempo que durd la relacion laboral.

Asi las cosas, es pertinente primeramente senalar lo
preceptuado por el arficulo 64 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Art. 64.- La seguridad social serd proporcionada
por las entidades publicas, a los trabajadores y sus
beneficiarios, a ftravés de convenios de
incorporacion que celebren preferentemente con
el Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las
instituciones a que se refiere la fraccion Xl del
articulo 56 de esta Ley, siempre que aseguren
cuando menos el mismo nivel de atencion vy
cobertura territorial que el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para que sean éstas las que
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proporcionen a los servidores publicos los servicios
meédicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y
asistenciales; asi mismo, tendran la obligacion de
afiliar a todos los servidores puUblicos a la Direccion
de Pensiones del Estado para el otorgamiento de
las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anterior es dable destacar primeramente,
que el Ayuntamiento Constitucional demandado, por
disposicion expresa de Ley, tiene la obligacion de
inscribir a sus servidores publicos ante el hoy Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, para el otorgamiento
de las pensiones y jubilaciones correspondientes, para
lo cual deberd de aportar las cuotas correspondientes
mientras exista la relacion laboral.

Precisado lo anterior, para efecto de poder
determinar a quién le corresponde el débito probatorio,
se analiza lo establecido por el arficulo 10 del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, el que a la letra
dice:

Articulo 10. El entero de las aportaciones y
retenciones que correspondan a las entidades
publicas patronales deberd realizarse en la fecha
o dentro del plazo senalado en las disposiciones
respectivas de esta Ley.

En el caso de retenciones, aun y cuando quien
deba efectuarla no la retenga, la entidad publica
patronal estard obligada a enterar una cantidad
equivalente a la que debid haber retenido, con
sus actualizaciones, recargos y demas conceptos
andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o0
retenciones deberd obtener del Instituto la forma o
recibo oficial o la documentacion en la que
conste la impresion original del monto pagado
efectuada por Ila madquina registradora.
Tratandose de los pagos efectuados en las oficinas
de las instituciones de crédito se deberd obtener la
impresion de la maquina registradora, el sello, la
constancia o el acuse de recibo del pago
correspondiente.
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También podran determinarse otros medios de
pago y documentacion del mismo, conforme a las
bases que de forma general establezca el Consejo
Directivo.

Del anterior precepto legal, en relacidn a la
fraccion V del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, éste
Tribunal determina que es a la patronal a quien recae la
carga probatoria, para efecto de que acredite haber
inscrito al actor y cubierto el pago de las cuotas
correspondientes ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, hasta la fecha en que se interrumpid
la relacion laboral; débito procesal con el cudl
incumple, al no haber presentado medios de
conviccion.

Asi mismo, al haberse acreditado el despido
alegado por el actor, es decir, que la relacion laboral se
inferrumpid por causas imputables al patron, esta debe
entenderse confinuada en los términos y condiciones
pactados como si nunca se hubiera interrumpido.---------

Bajo los razonamientos antes expuestos, se
condena al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO, a que acredite haber
enterado las cuotas que legalmente correspondan a
favor del disidente ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco ello de forma retroactiva desde el 05
de enero del ano 1985, hasta un dia antes del
cumplimiento legal de la reinstalacion.

Ahora, se infiere el articulo 64 del la Ley de la
materia, que la entidad demandada posee Ila
obligacion de proporcionar los servicios médicos a sus
trabajadores, mas ello no implica que dicha obligacion
se restrinja a que ésta sea proporcionada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, si no que le otorga la
libertad de que ella pueda ser proveida por un ente
diverso, por ello, el actor debe de haberlo justificar que
dicho beneficio le es proporcionado o los empelados
del ente demandado, por conducto del IMSS; asi las
cosas, al haberse tenido a la patronal por contestada la
demanda en sentido afirmativo, le genera una
presuncion favorable al frabajador de haber generado
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el derecho peticionado, presuncion que es merecedora
valor probatorio pleno a favor del disidente, pues no se
encuentra desvirtuada con ninguna otra constancia,
pues se reitera, la demandada no oferté medios de
conviccion alguno. Por lo anterior se condena a la
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO a efecto de que por
medio del Instituto Mexicano del Seguro Social u otro
similar, le otforgue a la parte actora los servicios
meédicos, quirlrgicos, farmacéuticos, hospitalarios vy
asistenciales que le amparan los articulos 64 y 56 en su
fraccion Xll, ambos de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--------------

Siguiendo ese orden de ideas, los dispositivos
legales previamente citados, en ningun momento
obligan a la patronal a realizar aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social, pues su obligaciéon lo es
proporcionar seguridad social a sus trabajadores,
consistente esta en los servidores publicos los servicios
médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios vy
asistenciales también previamente descritos, por lo que
se absuelve al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO, de la exhibicion de
pago a favor del disidente, de las cuotas ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la fecha en
que ingresd a laborar y hasta la reinstalacion en el
puesto que desempenaba.

IX.- Respecto del pago del “Dia del Servidor
PUblico”, consistente en el pago de una quincena de
sueldo promedio entregada en la primera quincena del
mes de septiembre de cada ano, correspondiente Al
ano 2014 y 2015, asi como el pago por todo el tiempo
que duro el juicio.

A la enfidad publica demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo. ---—-—--—-----—--

Bajo esta tesitura le corresponde al actor acreditar
la existencia y procedencia del Dia del Servidor Publico,
con independencia de que se le haya tenido por
contestada la demanda en sentfido afirmativo a la
demandada, por ser una obligacidon de este tribunal
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entrar al estudio de su procedencia, o anterior con
apoyo en las siguientes jurisprudencias:

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 185524

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo XVI, Noviembre de 2002

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.100.T. J/4

Pdagina: 1058

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA. Quien alega el otorgamiento de una
prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio
su procedencia, demostrando que su confraparte
estd obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que
sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera.
19 de abril de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria:
Ma. Guadalupe Villegas Gomez.

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez
Arriaga y ofros. 10 de agosto de 2000. Unanimidad
de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal.
Secretaria: Sonia Leticia Hernandez Zamora.

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y
otras. 5 de abril de 2001. Unanimidad de vofos.
Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria:
Sonia Leticia Hernandez Zamora.

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez
Rodarte. 18 de mayo de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Martin  Borrego  Martinez.
Secretario: José Maximiano Lugo Gonzdlez.

14

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y 9de lalLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE NUMERO 2442/2015-G2

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal
Cepeda y ofros. 19 de septiembre de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretaria: Sonia Leficia Herndndez
amora.

Veéase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo IV, agosto de 1996,
pagina 557, tesis VI2o. J/64, de rubro:
"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE.".

“Epoca: Décima Epoca

Registro: 160514

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Libro lll, Diciembre de 2011, Tomo 4

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 148/2011 (9a.)

Pagina: 3006

PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION
DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON
INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El
criterio contfenido en la jurisprudencia de la
anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, de rubro: "ACCION,
PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere a la
obligacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
para absolver de la pretension intentada, pese a
que sean inadecuadas las excepciones opuestas,
cuando adviertan que de los hechos de Ila
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede
la accion, resulta aplicable para la resolucion de
los juicios laborales en que se reclamen
prestaciones extralegales; lo anterior, debido a
que en fodos los casos, en que se somefa a su
jurisdiccion una confroversia laboral, tienen la
obligacion de examinar la accion ejercida, sin
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importar su naturaleza legal o exfralegal, como lo
ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal
del Trabagjo; ademas, porque tratdndose de ese
fipo de prestaciones, el trabajador tiene la carga
de demostrar el derecho a recibir el beneficio
invocado, para lo cual deberd justificar que se
encuentra en el supuesto previsto en las cldusulas
del confrato colectivo de trabgjo en que sustente
SU exigencia y, con mayor razon, porque éstas son
de interpretacion estricta.

Contradiccion de tesis 265/2011. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y
Primero, ambos en Materia de Trabagjo del Cuarto
Circuito. 17 de agosto de 2011. Cinco voftos.
Ponente: Sergio A. Valls Herndndez. Secretario: Luis
Javier Guzmdn Ramos.

Tesis de jurisprudencia 148/2011. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del veinticuatro de agosto de dos mil
once.

Nota: La tesis de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA
DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA,  INDEPENDIENTEMENTE DE  LAS
EXCEPCIONES  OPUESTAS." citada  aparece
publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, Séptima Epoca, Volimenes 151-156,
Quinta Parte, pagina 86.".

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a la parte
actora, adminiculadas con Ia INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
tenemos que no logré acreditar la existencia vy
procedencia del Dia del Servidor Publico, ya que
ofreci6 como pruebas |la PRESUNCIONAL LEGAL vy
HUMANA, INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
DOCUMENTAL, consistente en una carta de
recomendacion, por lo que se concluye que estas no
aportan beneficio a la parte actora ya que de autos no

16

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y 9de lalLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE NUMERO 2442/2015-G2

se desprende constancia ni presuncion alguna para
acreditar el debito procesal impuesto.

Por lo anterior expuesto, y al no lograr acreditar su
debido procesal respecto de la existencia vy
procedencia de la prestacidon extralegal del Dia del
Servidor PUblico, razén por la cual se absuelve dl
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO, de pagar al actor del
juicio, el concepto del Dia del Servidor PUblico,
correspondiente al ano 2014 y 2015, asi como el pago
por todo el fiempo que duro el juicio.

X.- Ahora bien por el pago de los salarios
devengados 01 de octubre al 06 de octubre del ano
2015, los cuales dice fueron laborados y se negaron a
pagarle.

A la enfidad publica demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo.----—--------—---

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a las
partes, adminiculadas con |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con I|a PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
tenemos que denfro de la audiencia trifasica
contemplada en el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas la enfidad demandada perdié derecho a
ofertar_pruebas, Io que genera la presuncidon de ser
cierto que no hizo el pago del salario que devengo la
parte actora por 01 de octubre al 05 de octubre del
ano 2015, presuncidn que es merecedora de valor
probatorio, al no haber prueba alguna que la invalide,
de ahi a que tenga el derecho al_pago del salario que
devengo la parte 01 de ociubre al 05 de octubre del
ano 2015, (fecha esta Ultima que fue la que labord),
razodn por la cual se condena a la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO a pagar a la parte actora los conceptos
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de salario devengado por el periodo del 01 de octubre
al 05 de octubre del ano 2015.

Para la cuantificacion de las prestaciones a que
fue condenada la entidad publica, correspondientes a
los periodos anteriores a la fecha del despido, deberd
de considerarse el senalado por el actor y que asciende

a la cantidad de
2.- ELIMINADO
2.- ELIMINADO de manera mensual, el cudl

no fue refutado por la entidad publica demandada,
pues se reiterq, se le tuvo por contestada la demanda
en senfido afirmativo y no ofertd medio de conviccidon
alguno.

Para efecto de cuantificar las cantidades liquidas
que deberd de cubrirse al actor a partir de la fecha del
despido, 06 de octubre del ano 2015, y hasta el dia en
que sea debidamente reinstalado, se ordena GIRAR
ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
DE JALISCO, a efecto de que informe los incrementos
otorgados al salario asignado al nombramiento de
“AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL", dentro del H.
Ayuntamiento Constitucional de Huejuquilla el Alto,
Jalisco, durante el periodo del 06 de octubre del ano
2015 a la fecha actual, lo anterior con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Se ordena remitir copia debidamente certificada
para Juzgado Primero de Distrito en Materias
Administrativa y de Trabajo en el Estado de Jalisco, bajo
su indice de amparo indirecto 467/2017, para los
efectos legales conducentes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 128, 129, 135, 136,
140 y demds relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes:

PROPOSICIONES:
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PRIMERA.- El actor 1.- ELIMINADO

acreditd en parte sus acciones y la demandada
AYUNTAMIENTO COSTITUCIONAL DE TEOCUITATLAN DE
CORONA, JALISCO, no comparecid a juicio a
defenderse y excepcionarse, en consecuencia; -----------

SEGUNDA.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO, a
Reinstalar al servidor publico actor

1.- ELIMINADO en el puesto de AUXILIAR DE
REGISTRO CIVIL, dentro del H. Ayuntamiento
Constitucional de Huejuquilla el Alto, Jalisco, en los
mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando antes del injustificado despido,
asimismo se condena al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO a
que le cubra a la parte actora el concepto de 12 doce
meses de salarios vencidos, con sus incrementos
salariales, esto es, a partir de la fecha del despido del
06 de octubre del ano 2015 hasta el 05 de octubre del
ano 2016 dos mil dieciséis; asi como al pago de los
intereses que se generen sobre el importe que quince
meses de salario, a razon de dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, mismos que serdn
pagados a partir del 06 de octubre del ano 2016, hasta
la fecha en que se cumplimente el laudo; - - -
lgualmente se condena al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO, a
pagar al actor el concepto del aguinaldo y prima
vacacional, con sus respectivos incrementos salariales
a partir de la fecha del despido, siendo el dia 06 de
octubre del ano 2015 y hasta la fecha en que sea
debida vy legalmente reinstalado. Lo anterior en
términos de lo establecido en la parte considerativa de
la presente resolucion. ---------—--

TERCERA.- Se <condena a Ia demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO a pagar a la parte actora los conceptos
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el
periodo correspondiente del 01 de enero del 2014 al 05
de octubre del ano 2015. - - - Asimismo se condena al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO, a que acredite haber enterado las
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cuotas que legalmente correspondan a favor del
disidente ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco ello de forma retroactiva desde el 05 de enero
del ano 1985, hasta un dia antes del cumplimiento legall
de la reinstalacion. - - -lgualmente se condena a la
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO a efecto de que por
medio del Instituto Mexicano del Seguro Social u otro
similar, le otforgue a la parte actora los servicios
meédicos, quirlrgicos, farmacéuticos, hospitalarios vy
asistenciales que le amparan los articulos 64 y 56 en su
fraccion Xll, ambos de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; - - - Del
mismo modo se condena a |la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL
ALTO, JALISCO a pagar a la parte actora los conceptos
de salario devengado por el periodo del 01 de octubre
al 05 de octubre del ano 2015. Lo anterior tal y como se
desprende de los considerandos de la presente
resolucion.

CUARTA.- Se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO, de
la exhibicion de pago a favor del disidente, de las
cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
desde la fecha en que ingresdé a laborar y hasta la
reinstalacion en el puesto que desempenabaq; - - -
Asimismo se absuelve al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA EL ALTO, JALISCO, de
pagar al actor del juicio, el concepto del Dia del
Servidor Publico, correspondiente al ano 2014 y 2015, asi
como el pago por todo el tiempo que duro el juicio. Lo
anterior en términos de lo dispuesto en los
considerandos antes descritos.

QUINTA.- Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A
LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a
efecto de que informe los incrementos otorgados al
salario asignado al nombramiento de “AUXILIAR DE
REGISTRO CIVIL", denfro del H. Ayuntamiento
Constitucional de Huejuquilla el Alto, Jalisco, durante el
periodo del 06 de octubre del ano 2015 a la fecha
actual, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
el arficulo 140 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.
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SEXTA.- Se ordena remitir copia debidamente
certificada para Juzgado Primero de Distrito en Materias
Administrativa y de Trabajo en el Estado de Jalisco, bagjo
su indice de amparo indirecto 467/2017, para los
efectos legales conducentes.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLASE. === - smmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e mmmmme

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitrgje y Escalafon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que
actla ante la presencia de su Secretaria Generadl
Patricia Jiménez Garcia, que autoriza y da fe. Proyecto
la Licenciada Miriam Lizette Castellanos Reyes.--------------

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado Presidente.

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada.

Lic. José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado.

Lic. Patricia Jiménez Garcia.
Secretario General

21

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y 9de lalLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE NUMERO 2442/2015-G2

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a
los nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a
las percepciones econdmicas.

*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo a
direcciones particulares.
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